Beleidsverklaring Breijn B.V.

Algemeen
Breijn is het ingenieursbureau van Heijmans dat zich richt op ruimtefijke en mobiliteitsvraagstukken, en grote
en regionale infra- en bouwprojecten.

Doelstelling

De wereld verandert steeds. Trends, politieke opvattingen, inzichten in milieu en leefomgeving, nieuwe
technieken volgen elkaar in een razend tempo op. Opdrachtgevers vragen steeds meer om een
totaaloplossing die rekening houdt met al deze, vaak complexe, factoren. Breijn is het ingenieursbureau
waar we oprecht geinteresseerd zijn in onze klanten (professioneel) en waar oplossingen en meerwaarde
worden geboden die de verwachtingen van de klant overtreffen (inventief).

Breijn is de combinatie van alle hoogwaardige en gerenommeerde Heijmans advies- en ingenieursdiensten.
Met 6 vestigingen en 3 bedrijfsonderdelen spelen we in op de toenemende vraag naar totaaloplossingen
voor complexe en omvangrijke projecten. Breijn helpt projecten te realiseren met een optimaal rendement
door slimme oplossingen die ook praktisch uitvoerbaar zijn.

Breijn levert uitstekende, kwalitatief hoogwaardige producten met optimale oplossingen in ontwerp én
uitvoering. Breijn biedt een integrale aanpak voor alle ingenieursdiensten in de breedste zin van het woord.
Wij geloven dat de beste oplossingen voortkomen uit samenwerking.

De ambitie is gericht op een sterke verbinding met Heijmans, en het leveren van toegevoegde waarde, het
onderscheidend vermogen, voor het ontwikkelend bouwbedrijf. Wij maken het onderscheid en worden
vanzelfsprekend als partner gezien. Breijn wil daarom een sterk merk zijn, passie en plezier uitstralen,
toptalent in huis hebben en de winnende en onderscheidende ontwerpen maken.

De KAM-zorg en het kennismanagement zijn gericht op de volgende doelen:

Kwaliteit

Het leveren van producten en diensten die voldoen aan de verwachtingen en behoeften van de kianten en
voorts voldoen aan de van toepassing zijnde normen en specificaties tegen een financieel-economisch
aanvaardbare prijs.

Kennismanagement

Inventariseren van de noodzakelijke kennis en het stimuleren, delen, ontginnen, toepassen en evalueren van
deze kennis. Daarbij geldt dat Breijn niet alle kennis zelf in huis moet hebben maar deze door middel van
zijn kennisnetwerk, kan ontsluiten.

Arbo

Het waarborgen van goede arbeidsomstandigheden, die voldoen aan de Arbo-wetgeving, waarbij:

- letsel en schade als gevolg van eigen en uitbestede activiteiten worden voorkomen. De Zorg voor
voldoende veiligheid van eigen medewerkers en derden heeft absolute prioriteit in de bedrijfsvoering
(veiligheid);

- de activiteiten zodanig worden uitgevoerd dat schade aan de gezondheid van medewerkers en
anderen wordt voorkomen. De beperking van lichamelijke belasting en chemische blootstellingen
hebben speciale aandacht (gezondheid);

- de medewerker passende arbeid, zo nodig daartoe noodzakelijke opleidingen en
loopbaanbegeleiding wordt gegeven zodanig dat het werk op gemotiveerde wijze wordt gevoerd
(welzijn).




Veiligheid

Veiligheid is voor Breijn de verantwoordelijkheid van de lijnorganisatie om effectief toezicht te houden op het
naleven van de regels en de te nemen maatregelen. Het is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van
iedereen werkzaam bij Breijn om aan veiligheid invulling te geven. Het veiligheidsbewustzijn is de
belangrijkste kritische succesfactor voor het slagen van het beleid.

Milieu

Het beschermen van het milieu door het voorkomen dan wel verkleinen van de negatieve effecten van haar
activiteiten en producten op het milieu en waarbij wordt voldaan aan de milieuwetgeving en waarbij de NEN
ISO 14001 norm als leidraad wordt gehanteerd.

Duurzaamheid

Breijn hecht grote waarde aan het belang van maatschappelijk verantwoord — dus duurzaam —
ondernemerschap. Dat is voor Breijn het leveren van diensten, producten en kennis die nu en op de lange
termijn substantieel bijdragen aan de wensen en eisen van de klant, met als doel behoud en verbetering van
de kwaliteit van leefomgeving. Kortom: gebalanceerde aandacht voor alle P's van het trio People, Planet,
Profit. Alleen dan levert duurzaamheid voldoende rendement op, zowel in financiéle termen als in termen
van maatschappelijke winst. We zijn ervan overtuigd dat effectief duurzaam ondernemen een win-win
situatie oplevert voor de onderneming, onze klanten én de maatschappij.

Voor het bereiken van bovenstaande doelstellingen identificeert Breijn bij voortduring de voorkomende
bedreigingen en risico’s, evalueert deze, treft maatregelen dan wel doet onderzoek naar de effectiviteit van
maatregelen, en legt vastgestelde maatregelen vast in KAM-zorgsysteem (managementsysteem).

Van knelpunten die niet onmiddellijk kunnen worden opgelost worden prioriteiten vastgesteld en invulling
aan de oplossing gegeven via jaarlijks vast te stellen Breijn-brede acties in het jaarplan en acties per
onderdeel als doelstellingen.

Het zorgsysteem wordt per bedrijffsonderdeel onder verantwoordelijkheid van de Breijn-directie in stand
gehouden. Het systeem zorgt voor de borging van het primaire proces middels vastleggen van
procesindicatoren op een Balanced ScoreCard en draagt bij aan het continu verbeteren van de prestaties.

Het KAM-zorgsysteem wordt gedragen op het managementniveau. Het management geeft door een
positieve houding en betrokkenheid zichtbare uiting van haar verantwoordelijkheid. Het management draagt
er zorg voor dat het systeem op alle niveaus in de organisatie wordt begrepen, ondersteund en opgevolgd.
Het management draagt er zorg voor dat in het gestructureerde overleg op alle niveaus Kwaliteit, Arbo en
Milieu een belangrijk onderdeel van de agenda zijn. Het management hanteert het systeem als
managementtool waarbij aan de hand van directiebeoordelingen, afwijkingsregistraties, signalering van
onveilige situaties, in- en externe audits, werkplekinspecties, projectevaluaties, klanttevredenheidsmetingen
enz. aan voortdurende verbetering van het systeem (verbetermanagement) wordt gewerkt.

De directie heeft tot taak de in deze verklaring gestelde doelstelling te realiseren en te continueren en is
bevoegd om allerlei daartoe noodzakelijke maatregelen te treffen.

Uit zowel markttechnische, strategische als maatschappelijke overwegingen wordt certificatie van het
zorgsysteem nagestreefd en gezien als vertrekpunt voor verdere verbetering van het systeem. Voor de
certificatie van het Kwaliteitssysteem is gekozen om aan te sluiten bij NEN-EN-ISO 9001, het
milieuzorgsysteem NEN-EN-/IﬁO 14001 en het Arbozorgsysteem volgens de Veiligheid Checklist Aannemers
(VCA*), |
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